Профиль должности
	Должность
	Заместитель директора по управлению персоналом и социальному развитию – начальник управления ЗАО «ВПЗ»

	Подразделение
	Администрация корпорации, администрация завода 

	Образование
	Высшее профессиональное образование

	Опыт работы
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет

	Обязанности
	1. Руководить:

· внедрением современных методов управления с использованием автоматизированных систем;

· работами по подготовке и повышению квалификации персонала;

· работами по стимулированию, мотивации персонала, побуждением персонала к достижению наивысших показателей труда.

2. Организовывать:

· документальное оформление приема, перемещения и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством, заключенными трудовыми соглашениями;

· проведение активной кадровой политики на основе создания эффективной системы управления персоналом и социальными процессами, обеспечение труда работников с учётом их индивидуальных способностей и профессиональных навыков;

· систематическое изучение деловых качеств и способностей специалистов общества с целью подбора персонала на замещение должностей, входящих в номенклатуру руководства, создание резерва на замещение и организацию повышения квалификации специалистов, занесенных в резерв;

· взаимодействие со средствами массовой информации: городскими, областными, федеральными.

3. Осуществлять контроль за:

· обеспечением потребности предприятия персоналом нужных специальностей, профессий и квалификации;

· введением обоснованных режимов труда и отдыха;

· поддержанием необходимого квалификационного уровня работников, исходя из потребностей за счёт создания и эффективного функционирования  системы производственного обучения персонала;

· приёмом  и расстановкой молодых специалистов и рабочих в соответствии с полученной в учебном заведении профессией и специальностью.

4. Способствовать укреплению производственной дисциплины персонала и созданию благоприятного микроклимата в трудовых коллективах.

5. Контролировать и принимать меры для укрепления трудовой дисциплины в обществе.

	Личные компетенции
	Коммуникабельность, умение принимать решения и нести ответственность за них, стрессоустойчивость, внимательность


