Профиль должности
	Должность
	Начальник управления

	Подразделение
	Управления корпоративного развития и акционерной собственности 

	Образование
	Высшее экономическое или юридическое образование  

	Опыт работы
	Стаж экономической или юридической работы на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.

	Обязанности
	1. Вести контроль за ведением реестров по:

· аффилированным лицам, группы лиц;

· взаимозависимым лицам;

· получению организацией лицензий, ответственных за получение лицензий структурных подразделений и (или) должностных лиц организации;

· договорам страхования;

· земельным участкам;

· зданиям, строениям, сооружениям, права на которые зарегистрированы;

· договорам  приобретения и отчуждения объектов недвижимости;

· договорам аренды земельных участков, подлежащих регистрации;

· проведению оценки имущества, ценных бумаг эмитента.

2. Изучать действующее законодательство и вновь принимаемые нормативные акты в области антимонопольного законодательства, лицензирования, сделок с недвижимостью и ценными бумагами, земельных отношений, в области создания, реорганизации и ликвидации обществ.

3. Организовывать обработку персональных данных физических лиц, входящих в органы управления организации, обслуживаемой органами, при работе с контрагентами, осуществлении иных корпоративных функций.
4. Осуществлять работу с электронно-цифровыми подписями.

	Личные компетенции
	Коммуникабельность, умение принимать решения и нести ответственность за них, стрессоустойчивость, внимательность


