Профиль должности 
	Должность
	Заместитель директора по перспективному развитию и текущему обеспечению производства – главный инженер ЗАО «ВПЗ»

	Подразделение
	Администрация завода 

	Образование
	Высшее техническое или инженерно-экономическое образование

	Опыт работы
	Стаж работы на руководящих должностях в подшипниковой промыщленности  не менее 5 лет

	Обязанности
	1. Определять техническую политику, перспективы развития ЗАО «ВПЗ» и пути реализации комплексных программ по всем направлениям совершенствования, реконструкции и технического перевооружения действующего производства, его специализации.

2. Обеспечивать:

· своевременную и качественную техническую подготовку производства в соответствие  стандартам и техническим условиям;

· правильную техническую эксплуатацию, качественный и своевременный ремонт, модернизацию или реконструкцию основных производственных фондов;

· защиту приоритета внедрения научно-технических решений, подготовку материалов на их патентование и получение лицензий.

3.  Руководить:
· разработкой и реализацией перспективных планов развития, реконструкции и модернизации предприятия, мероприятий по предупреждению вредного воздействия производства на окружающую среду, мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, бережному использованию природных ресурсов, созданию наиболее благоприятных и безопасных условий труда и повышению культуры производства;

· работами по управлению производственными процессами (проектирование продукции, проектирование и управление технологическими процессами, управление отходами и их переработкой);

· техническим обеспечением производства;

· управлением средств измерений;

· мониторингом и измерением процессов, процессами постоянного улучшения;

· работами по претензионной работе с целью исключения предписаний, претензий от контролирующих органов и потребителей;

· работами по разработке и выполнению корректирующих и предупреждающих действий при выявлении несоответствий.

4. Организовывать:

·  разработку и выполнение планов внедрения новой техники и технологии, планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

·  работу по разработке новых видов продукции и технологии, совершенствованию и обновлению выпускаемой продукции, выполняемых работ (услуг); 
·  работу по проектированию и внедрению в производство средств комплексной механизации и автоматизации технологических процессов, контроля и испытаний, высокопроизводительного специализированного оборудования;

·  работу по разработке технической документации, расчетов для установления норм труда на изделия и норм расхода материалов на  изготовление продукции.
5. Участвовать в организации работ по:

· обеспечению ресурсами;

· подготовке и проведению подтверждения соответствия продукции;

· планированию качества;

· координировать работу по вопросам патентно-изобретательской деятельности, стандартизации и унификации, по специальной оценке условий труда работников,  рационализации рабочих мест, метрологического обеспечения. 

6. Принимать меры по совершенствованию организации производства, труда и управления, внедрению автоматизированных систем механизации и автоматизации инженерных и управленческих работ.

	Личные компетенции
	Коммуникабельность, умение принимать решения и нести ответственность за них, стрессоустойчивость, внимательность


