Профиль должности
	Должность
	Заместитель директора по производству ЗАО «ВПЗ» 

	Подразделение
	Администрация завода 

	Образование
	Высшее техническое или инженерно-экономическое образование

	Опыт работы
	Стаж работы на руководящих должностях  не менее 5 лет

	Обязанности
	1. Осуществлять общее руководство подчиненными структурными подразделениями и оценивать их деятельность.

2. Руководить:

· планированием производственного процесса;

· разработкой и внедрением мероприятий по рационализации производства на основе анализа производственной деятельности общества;

· разработкой и внедрением мероприятий по совершенствованию оперативно-производственного планирования производственного процесса (совместно с технической и экономической службами);

· оперативной подготовкой и организацией производства продукции;

· разработкой нормативов незавершенного производства;

· работами  по идентификации и прослеживаемости комплектующих изделий, готовой продукции и отходов производства;

· внедрением в практику работы производств передовых методов организации и планирования производства, созданием  условий для производительной работы, обеспечивать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда промышленной санитарии, экологии и пожарной безопасности;

· работами  по контролю качества в процессе производства и готовой продукции;

· работами по обеспечению качества при упаковке продукции;

· работами по управлению несоответствующей продукцией (детали и готовая продукция).

3. Участвовать в работах по:

· освоению производства новых  изделий;

· разработке и внедрению мероприятий по улучшению использования производственных мощностей, оборотных средств, материальных ресурсов;

· планированию качества работ и распределению ресурсов;

· организации технического обслуживания и ремонта производственного оборудования;

· осуществлению контроля за экологическими аспектами и за опасностями  и рисками в процессе производства продукции;

· разработке и осуществлению мероприятий по повышению качества продукции, анализировать ее технический уровень.

4. Организовывать:

· разработку перспективных и текущих планов производства в целом по обществу и в подчиненных структурных подразделениях (с их непосредственным участием) на основе план-заказа службы продаж;

· выполнение плана выпуска продукции по срокам и потребителям;

· работу производств по освоению новых видов продукции.

5. Осуществлять контроль за:

· своевременным и качественным выполнением производственных планов подчиненными подразделениями;

· заключением договоров на выполнение работ и оказание услуг, выступать арбитром в отношениях подчиненных подразделений между собой, с другими подразделениями ЗАО «ВПЗ» и сторонними организациями;

· условиями хранения материалов и готовой продукции в подчиненных подразделениях;

· использованием производственных мощностей, внутрипроизводственных резервов, соблюдением экономии расхода сырья, материалов, энергоресурсов;

· производствами по освоению новых видов продукции.

6. Производить анализ выполнения планов производства подчиненными подразделениями и производственной деятельности подчиненных  подразделений.

	Личные компетенции
	Коммуникабельность, умение принимать решения и нести ответственность за них, стрессоустойчивость, внимательность


