Профиль должности
	Должность
	Начальник управления

	Подразделение
	Управление информационных технологий и связи

	Образование
	Высшее образование  

	Опыт работы
	Стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет

	Обязанности
	1. Организовывать работу управления информационных технологий и связи направленную на:

· своевременную и качественную разработку технических заданий (ТЗ), программного обеспечения автоматизированных систем (АС), в соответствии с планами разработки АС;

·  обеспечение внедрения компьютерной техники и оргтехники, разработку и выполнение графиков работ по техническому обслуживанию компьютерной техники и оргтехники;

· обеспечение рационального использования компьютерной техники, оргтехники;

· обеспечение внедрения средств связи, разработку и выполнение графиков работ по техническому обслуживанию средств связи и радиофикации.

2. Осуществлять контроль за:

· разработкой технических заданий на разработку и доработку АС;

· разработкой структур баз данных и программного кода АС;

· сдачей АС в опытную и промышленную эксплуатацию;

· разработкой руководств пользователя на АС, сдаваемые в промышленную эксплуатацию;

· заполнением учетных карточек и регистрацией АС;

· сопровождением АС в период опытной и промышленной эксплуатации;

· организацией технического обслуживания серверов и сетевого оборудования;

· организацией ремонта компьютерной техники и оргтехники;

· резервным копированием информационных ресурсов;

· выполнением работ по техническому обслуживанию, ремонту сетей и оборудования связи.

3. Осуществлять контроль за своевременным вводом информации, заносимой в электронные документы по учету рабочего времени. 

4. Осуществлять контроль за ведением документации по вопросам управления персоналом, отчетности по подготовке и развитию персонала и предоставлению данных о затратах на обучение.

5. Изучать и анализировать направления развития вычислительной техники и методов обработки информации для дальнейшего внедрения их на предприятии.

	Личные компетенции
	Коммуникабельность, умение принимать решения и нести ответственность за них, стрессоустойчивость, внимательность


